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รายงานผลการดำเนินงานโครงการเล่มน้ี แบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี  
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คณะผู้จัดทำรายงานเล่มนี้ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณาจารย์ นักศึกษา 
และประชาชนที่ให้การช่วยเหลือ สนับสนุนโครงการน้ี หากมีข้อผิดพลาดประการใด คณะผู้จัดทำต้องกราบขออภัย  
มาในโอกาสน้ี  
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โครงการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 เป็นโครงการที่อยู่ภายใต้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภายใต้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ (2560 - 2579) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม 
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ - ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่น และทักษะการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสังคม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหา และพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 
เช่น ด้านความยากจน ความเหลื่อมล้ำ ปัญหาคุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา และการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการ
สร้างหรือนำองค์ความรู ้จากชั ้นเรียนบูรณาการในการแก้ปัญหา สามารถนำองค์ความรู ้ หรือนวัตกรรมที่มีใน
มหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 
โครงการพัฒนา soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 2566           
มีผลการดำเนินการท่ีสำคัญ ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดกิจกรรม แผน ผล 

1  จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 1,400 2,584 
2  ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะวิศวกรสังคม 80 80 
3  จำนวนโรงเรียน/ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 15 16 
4  ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 90 100 
5  จำนวนโรงเรียน/ชุมชนเกิด Social Entetprise 3 3 
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แนะนำมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เริ่มก่อตั้งจากโรงเรียนลวะศรี ในปี พ.ศ.2463 และ
พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในปี พ.ศ.2547 โดยมีช่วงเวลาในการวิวัฒนาการดังน้ี  
           - พ.ศ. 2463  เริ่มก่อต้ังโรงเรียนลวะศรี 
           - พ.ศ. 2479  โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีลพบุรี 
           - พ.ศ. 2483 โรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” 
           - พ.ศ. 2498  โรงเรียนเทพสตรีวิทยาลัย 
          - พ.ศ. 2501  วิทยาลัยครูเทพสตรี 
           - พ.ศ. 2535  สถาบันราชภัฏเทพสตรี 
           - พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
          วันที ่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏเทพสตรีได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
(THEPSATRI RAJABHAT UNIVERSITY) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 มีภารกิจหลัก           
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู      
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื ่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วม          
ในการจัดการ การบำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน         
โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนวิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาต่าง ๆ 
มากมาย เพื ่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ ่น มีการเปิดหลักสูตรนานาชาติ และมีโครงการร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
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ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นรูปวงรี 2 วงซ้อนกัน ระหว่างวงรีส่วนบนเขียนเป็นอักษร

ภาษาไทยว่า "มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี" ส่วนล่างเขียนเป็นอักษรภาษาอังกฤษว่า "THEPSATRI RAJABHAT 

UNIVERSITY" ภายใต้วงรีด้านในมีตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9      

ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุหรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก

โดยรอบ เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่าทรงมีพระบรมเดชานุภาพ    

ในแผ่นดิน 

สีประจำมหาวิทยาลัย : กรมท่า - เขียว 

 

 

 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย : ดอกหางนกยูง 
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แนะนำคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
    

        
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภิรมย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  บาร์นท์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์  กิตติอัชวาลย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ 

 

อาจารย์ ดร.สมชาย  วัชรปัญญาวงศ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์  จุลสวัสด์ิ 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 

 

อาจารย์ ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 

อาจารย์ ดร.ธัญณิชา  ทองอยู่ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 

อาจารย์ ดร.ภาสกร  รอดแผลง 
ผู้ช่วยอธิการบดี 
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แนะนำคณบดีและผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารย์ ดร.ภัสยกร  เลาสวัสดิกุล 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพชรรัตน์  บริสุทธ์ิ 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

อาจารย์ ดร.ศตพล  มุ่งค้ำกลาง 
คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา  เดชพล 
คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์  อมรชีวิน 
คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

อาจารย์ ดร.สกุล  คำนวนชัย 
คณบดีคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล  กล่ินจันทร์ 
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาจารย์ณฤทธ์ิ ประจงแต่ง 
ผู้อำนวยการสำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี  เจริญทรัพย์ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจยัและพฒันา 

 

นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ 
ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
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“มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
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ปรัชญา 
“นตฺถิ  ปญญาสมา  อาภา” 

(แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
 

ปณิธาน 
“สร้างคนดี  มปัีญญา  พัฒนาท้องถ่ิน”   

 

วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจะเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาท้องถ่ินด้วยการบูรณาการการวิจัย ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 

2. ผลิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู 

3. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู ้

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ 

5. ส่งเสริม รักษา สืบสาน ต่อยอดโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

เอกลักษณ์ 
“มหาวิทยาลัยที่ใช้นวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน” 

 

อัตลักษณ์ 
ม (มืออาชีพ)    : มทัีกษะความรู้และนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร (รักษท์้องถ่ิน) : ใช้ศาสตรแ์ละทักษะในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ท (ทันสมัย)     :  มีทักษะและความรู้ท่ีทันสมัย 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
  ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินตามพระราโชบาย  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

1. การพัฒนาท้องถ่ิน 

2. การผลิตและพัฒนาครู 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

   ยุทธศาสตร์ชาติ 

   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   ประเด็นที่ 16 การพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

    

   แผนปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจฐานราก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ด้านการเสริมความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

 

   ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณของสำนักงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนท่ี 1 
โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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เหตุผลและความจำเป็น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 

มั่งคั ่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย       

การพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม     

ฐานทรัพยากรธรรมชาติย ั ่งย ืน” และได้กำหนดยุทธศาสตร ์ชาติด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศ ักยภาพ          

ทรัพยากรมนุษย์ที ่มีเป้าหมายการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ดี       

เก่ง และมีคุณภาพ โดยจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที ่ดี           

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดี

ของชาติ มหีลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 2 และอนุรักษ์

ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 

นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตน จากวิสัยทัศน์และแนวทาง

ตามยุทธศาสตร์ชาติ สถาบันอุดมศึกษาจึงเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติดังที ่กำหนดไว้ใน         

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 โดยการดำเนินงานผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอน    

ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและการสร้างองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคสังคม ชุมชน และ

ท้องถ่ิน  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐตั้งอยู่ในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในส่วนของ

การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏน้ันพัฒนาและเสริมสร้างให้บัณฑิตมีคณุลักษณะของคนไทย 4 ประการ ได้แก่ 

1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดีมีระเบียบ

วินัย ตามพระราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อีกทั้งมุ่งพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยในส่วน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏน้ันได้กำหนดกระบวนการพัฒนานักศึกษาเพื่อการเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและทักษะ     

ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งใช้ชื่อว่า “วิศวกรสังคม” โดยมี

คุณลักษณะและทักษะสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 

1) นักคิด : ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล (Cause-Effect) เห็นปัญหาเป็นเรื่องท้าทาย 

          2) นักสื่อสาร : ทักษะการสื่อสารองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหา   

          3) นักประสานงาน : ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื ่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง สามารถระดมทรัพยากร  

สรรพกำลังในท้องถ่ินเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาได้   
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          4) นวัตกร : ทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาบนฐานข้อมูลชุมชน 

จากเหตุผลความจำเป็นข้างต้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจึงได้ดำเนินโครงการพัฒนา Soft Skill        

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพื่อให้นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะ   

การคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะ    

การสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่าง ๆ เช่น ด้านความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และปัญหาคุณภาพชีวิต โดยการสร้างหรือนำองค์ความรู้ที่หลากหลาย

ในมหาวิทยาลัยมาบูรณาการในการแก้ปัญหา อีกทั้งเพื่อนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยราชภัฏไปใช้

ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน 

วัตถุประสงค์โครงการ (Objectives) 

          1) เพื ่อให้นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิด วิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะ         

การสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม 

          2) เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ   

ต่าง ๆ เช่น ด้านความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และปัญหาคุณภาพชีวิต โดยการสร้างหรือนำองค์ความรู้ที่หลากหลาย      

ในมหาวิทยาลัยมาบูรณาการในการแก้ปัญหา 

         3) เพื่อนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพา

ตนเองและจัดการตนเองได้อย่างย่ังยืน 

เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1) นักศึกษาจำนวน 1,400 คน มีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม  

          2) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ    

ในพื้นที่ จำนวน 15 โครงการ 

          3) ชุมชนท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มีในมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชน

สามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน เช่น การเกษตร การตลาด การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว 

ธุรกิจอาหาร การเพาะเลี้ยงสัตวน้์ำ สัตวบาล จิตรกรรม เป็นต้น 

          4)  เกิดชุมชนท้องถ่ินรูปแบบ Social  Enterprise อย่างน้อย 3 แห่ง 
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กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

          2) โรงเรียนหรือชุมชนที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัด

สระบุรี 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 1,400 คน 

          2) นักศึกษาที่มีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 80 

          3) จำนวนโรงเรียนหรือชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 15 แห่ง 

          4) โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ร้อยละ 90 

          5) จำนวนโรงเรียนหรือชุมชนเกิด Social Enterprise 3 แห่ง 

          6) ผลงานวิจัย 

กิจกรรม - วิธีดำเนินการ (Activity & Procedure) 

 

 

 

ต้นนํ้า อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม

จัดการอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะการใช้เครื่องมือ
วิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา

กลางนํ้า
1. จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา/ประชาชนใน
พ้ืนท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

2. พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

- จัดเวทีร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน/
ชุมชน

- วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้ทราบปัญหา/ความต้องการ
ท่ีแท้จริงของพ้ืนท่ี

- ลงพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา/พัฒนาให้
ตรงตามความต้องการของพ้ืนท่ี

ปลายนํ้า
1. กํากับ ติดตามและประเมินผล  

2. เผยแพร่ผลการดําเนินกิจกรรมพัฒนา Soft Skill 
นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

- การติดตามโครงการ ลงพ้ืนท่ี จัดเวทีสัมมนา   
ถอดบทเรียนร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน/ชุมชน

- จัดแสดงนิทรรศการและจัดทํารายงานแสดงผล
การดําเนินกิจกรรม
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ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัดกิจกรรม / ค่าเป้าหมาย 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Soft Skill นักศึกษา 
   ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  1,084  คน 

2. นักศึกษาท่ีมีทักษะวิศวกรสังคมร้อยละ 80 

2. จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา/ประชาชนในพ้ืนท่ี 

   ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จำนวนโรงเรียนหรือชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 15 แห่ง 

3. พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

4. กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเชิงพื ้นที ่ด ้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

1. โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
   ร้อยละ 90 
2. จำนวนโรงเรียนหรือชุมชนเกิด  Social Enterprise  3  แห่ง 5. เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา Soft Skill นักศึกษา 

   ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 

ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 

 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

งบประมาณ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  414,750  บาท 

2. จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษา/ประชาชนในพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  519,600  บาท 

3. พัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  1,461,000  บาท 

4. กำกับ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  220,650  บาท 

5. เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  84,000  บาท 

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

 จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดสระบุรี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 Output : นักศึกษามีทักษะในการเป็นวิศวกรสังคม ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุ-ผล ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

 Outcome : นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติ

ต่าง ๆ เช่น ด้านความยากจน ความเหลื่อมล้ำ และปัญหาคุณภาพชีวิต โดยการสร้างหรือนำองค์ความรู้ที่หลากหลาย

ในมหาวิทยาลัยมาบูรณาการในการแก้ปัญหา 

 Impact : ชุมชนได้นำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมอาชีพทำให้มีรายได้สูงข้ึน      

มีการจ้างงาน ปัญหาในสังคมลดลง สามารถพึ่งพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน และสามารถดำรงชีวิตให้อยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

15 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

16 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

17 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษาช้ันปีที่ 2  จำนวน 1,084 คน 

 

 ระยะเวลา 

รุ่นที่  1 :  วันที่ 7 มกราคม 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รุ่นที่  2 :  วันที่ 8 มกราคม 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ / คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
รุ่นที่  3 :  วันที่ 14 มกราคม 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รุ่นที่  4 :  วันที่ 15 มกราคม 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รุ่นที่  5 :  วันที่ 21 มกราคม 2566 คณะวิทยาการจัดการ 
รุ่นที่  6 :  วันที่ 22 มกราคม 2566 คณะครุศาสตร์ 

 
 สถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 ผลการประเมิน 

- ภายหลังการอบรมนักศึกษามีความรู้คิดเป็นร้อยละ 89.68 

- ภายหลังการอบรมนักศึกษามีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 83 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

นักศึกษามีความรู ้และทักษะการใช้เครื ่องมือวิศวกรสังคม  และสามารถนำไปใช้ในการดำเนิน

กิจกรรมเชิงพื้นที่ได้ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมในวันจันทร ์- ศุกร์  และควรเพ่ิมระยะเวลาการจัดอบรม 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

18 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการ 

พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

 

  

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

19 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะอาจารย์ทีป่รึกษา 

พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

20 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

อาจารย์และบุคลากรด้านกิจการนักศึกษา  จำนวน  40  คน 

 

 ระยะเวลา 

วันที่ 4 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 สถานที่ 

โรงแรมจันทรา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

 

 ผลการประเมิน 

อาจารย์และบุคลากรด้านกิจการนักศึกษามีความรู้และทักษะในการใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคม 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

อาจารย์และบุคลากรด้านกิจการนักศึกษาสามารถให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านการดำเนิน

กิจกรรมเชิงพื้นที่ได้อย่างถูกต้อง 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา Soft Skill นักศึกษา   

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมให้แก่อาจารย์และบุคลากรทุกท่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

21 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏบิัติการทักษะอาจารย์ท่ีปรึกษา 

พัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

  

 

            

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

22 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

3 
กิจกรรมพัฒนา Soft Skill นักศึกษา 

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(ด้านหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

23 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา  จำนวน  100  คน 

 

 ระยะเวลา 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 สถานที่ 

ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบลไม้ดัด อำเภอบางระจัน     

จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนรู้การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ

ประกอบอาชีพของชุมชน 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจได้เป็นอย่างดีจากกิจกรรมการถอด

บทเรียน “หมู่บ้านในฝัน” 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ให้หลากหลายกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

24 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนา Soft Skill นักศึกษา 

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

  

  

  



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

25 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4 
กิจกรรมประชมุเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาอาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา 
เพ่ือดำเนินกิจกรรมเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

26 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. อาจารย์และบุคลากร  จำนวน  65  คน 

2. นักศึกษา  จำนวน  300  คน 

 

 ระยะเวลา 

วันที่ 13 - 16  มีนาคม 2566 
 
 สถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 ผลการประเมิน 

อาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษามีความต้ังใจในการฝึกทักษะการใช้เคร่ืองมือวิศวกรสังคม 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

อาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษาสามารถนำเครื่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมเชิง

พ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรเชิญวิทยากรชุมชนมาเป็นผู ้ให้ข้อมูลในการอบรมเครื ่องมือ Timeline พัฒนาการ และ 

Timeline กระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

27 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมประชมุเชิงปฏิบตักิารพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศกึษา 

เพื่อดำเนินกิจกรรมเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

  

  

  

       



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

28 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

5 
กิจกรรมการพฒันาคณาจารย์ผู้สอน 

รายวิชานวัตกรท้องถิ่น 
โดยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

29 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

อาจารย์  จำนวน  60  คน 

 

 ระยะเวลา 

วันที่ 23 - 24  มีนาคม 2566 
 
 สถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 ผลการประเมิน 

อาจารย์ผู้สอนมีความต้ังใจในการฝึกทักษะการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมเป็นอย่างดี 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

อาจารย์ผู้สอนสามารถนำความรู้และทักษะเครื่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการสอนในรายวิชานวัตกร

ท้องถ่ิน และเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรมเชิงพ้ืนที่ได้ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

30 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการพฒันาคณาจารย์ผู้สอนรายวิชานวตักรท้องถ่ิน 
โดยกระบวนการวิศวกรสงัคม 

 

  

  

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

31 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 
กิจกรรมสร้างการรับรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น “วิศวกรสังคม”  (Social  Engineer) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

32 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษาช้ันปีที่ 1  จำนวน  1,500  คน 

 

 ระยะเวลา 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
 
 สถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษามีความต้ังใจในการรับฟังการบรรยายในห้วข้อ “ราชภัฏกับวิศวกรสังคม” เป็นอย่างดี 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ทราบความหมาย ความสำคัญ และความเกี่ยวข้องกับ

ราชภัฏ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ควรสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับวิศวกรสังคมในการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 

ทุกกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

33 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน “วิศวกรสังคม”  (Social  Engineer) 

 

 

 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

34 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“กระเจ๊ียบจ๊ีดจ๊าด” 

ชุมชนบ้านนกเขาเปล้า หมู่ที่ 9 ตำบลเพนียด 
อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

35 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 11 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 

2. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  จูเจี่ย 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม 2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านนกเขาเปล้า หมู่ที่ 9  ตำบลเพนียด  อำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำองค์ความรู้ตามศาสตร์ที่ตนศึกษาบูรณาการกับการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม   

ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูลสภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งที่สามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/

พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ชุมชนมีระบบบัญชีต้นทุนสำหรับเกษตรกรในการควบคุมและกำหนดราคาในการจำหน่ายผลผลิต

ทางการเกษตร 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

36 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

“กระเจ๊ียบจ๊ีดจ๊าด” 

ชุมชนบ้านนกเขาเปล้า หมู่ท่ี 9 ตำบลเพนียด อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุร ี

  

   

  
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

37 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

8 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“กลิ่นอายเจ้าพระยา” 

ชุมชนวัดสังฆราชาวาส ตำบลบางพุทรา 
อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

38 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 14 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 

2. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  จูเจี่ย 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม 2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนวัดสังฆราชาวาส ตำบลบางพุทรา อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ร้านค้ามีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

39 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“กล่ินอายเจ้าพระยา” 

ชุมชนวดัสังฆราชาวาส ตำบลบางพทุรา อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

 

 

 

  



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

40 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“พัฒนาและช่วยเหลือชุมชนโพธิ์เก้าต้น” 

ชุมชนตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอพรหมมาสตร์ จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

41 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 29 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี 

3. อาจารย์ ดร.ประนิตดา  เพ็งง้ิว 

 

 ระยะเวลา 

มิถุนายน - สิงหาคม 2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนตำบลโพธิ์เก้าต้น อำเภอพรหมมาสตร์ จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ชุมชนได้รับการปรับปรุงห้องสาธารณสุขประจำชุมชน  ได้รู้จักวิธีการถนอมอาหารที่ถูกสุขอนามัย

จากสื่อแผ่นพับ  และมีการจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

42 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“พัฒนาและช่วยเหลือชุมชนโพธ์ิเก้าต้น” 

ชุมชนตำบลโพธ์ิเก้าต้น อำเภอพรหมมาสตร์ จังหวัดลพบุร ี

  

 

 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

43 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนสระมโนราห์ ตำบลท่าหิน อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

44 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 29 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 

2. ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ดร. อุษณี จิตติมณี 

 

 ระยะเวลา 

26  กรกฎาคม – 24  สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนสระมโนราห์ ตำบลท่าหิน อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ชุมชนมีสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

45 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนสระมโนราห์ ตำบลท่าหิน อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 

 

 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

46 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“เท่ียวปล่อยใจบ้านท้ายไลย์” 

ชุมชนบ้านท้ายไลย์ ตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

47 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 7 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านท้ายไลย์ ตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ชุนชนเกิดแหล่งท่องเที่ยวแบบ One Day Trip ภายในชุมชน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

48 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“เที่ยวปล่อยใจบ้านท้ายไลย์” 

ชุมชนบ้านท้ายไลย ์ตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

49 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

12 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ผลิตภัณฑ์น้ำมันเหลืองและยาดมสมุนไพรพื้นบ้าน” 

ชุมชนบ้านโคกพุทรา หมู่ท่ี 2 ตำบลถนนใหญ่ 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

50 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 11 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 

2. ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ดร. อุษณี จิตติมณี 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านโคกพุทรา หมู่ท่ี 2  ตำบลถนนใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ฉลากผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้มีความน่าสนใจ และมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เกิดขึ้น รวมถึง

การเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายและการส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

51 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ผลิตภัณฑน้์ำมันเหลืองและยาดมสมุนไพรพื้นบา้น” 

ชุมชนบ้านโคกพุทรา หมู่ที่ 2 ตำบลถนนใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดลพบรุ ี

  

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

52 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

13 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ปลาร้าสับบ้านพวน” 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมูท่ี่ 6 ตำบลถนนใหญ่ 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

53 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 12 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 

2. ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ดร. อุษณี จิตติมณี 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมู่ท่ี 6 ตำบลถนนใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีความคงทน  และตราผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาให้มี

ความสวยงาม  น่าสนใจ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

54 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ปลาร้าสับบ้านพวน” 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมู่ท่ี 6 ตำบลถนนใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

55 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

14 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ผักออร์แกนิกโรงเรียนวัดตองปุ” 

โรงเรียนวัดตองปุ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

56 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 32 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี 

3. อาจารย์ ดร.ประนิตดา  เพ็งง้ิว 

 

 ระยะเวลา 

30 มิถุนายน - 18 สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

โรงเรียนวัดตองปุ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์จากผักออร์แกนิกให้นักเรียนรับประทาน  และจำหน่ายให้กับชุมชน  มีบรรจุ

ภัณฑ์และตราผลิตภัณฑ์เป็นของโรงเรียน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

57 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ผักออร์แกนิกโรงเรียนวดัตองปุ” 

โรงเรียนวัดตองปุ ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบรุ ี

   

        

                

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

58 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

15 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“พัฒนาและโปรโมทสวนสัตว์ลพบุรี” 

สวนสัตว์ลพบุรี ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

59 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 30 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี 

3. อาจารย์ ดร.ประนิตดา  เพ็งง้ิว 

 

 ระยะเวลา 

30 มิถุนายน - 3 สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

สวนสัตว์ลพบุรี ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. สวนสัตว์ลพบุรี  ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์และได้รับการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์   

ในช่องทาง  YouTube  (https://youtu.be/9sFuQSVd2-s) 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

60 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“พัฒนาและโปรโมทสวนสัตว์ลพบรุี” 

สวนสัตว์ลพบุรี ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

61 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 
 

 

 
 

16 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“หมี่กรอบไทพวน” 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมู่ 5 ตำบลถนนใหญ่ 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

62 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 12 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 

2. ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ดร. อุษณี จิตติมณี 

 

 ระยะเวลา 

30 มิถุนายน - 3 สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมู่ 5 ตำบลถนนใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ผลิตภัณฑ์ได้รับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจและได้รับการพัฒนาให้มีการจัดรายการ

ส่งเสริมการขายในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

63 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“หมี่กรอบไทพวน” 

ชุมชนบ้านถนนใหญ่ หมู่ 5 ตำบลถนนใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ี

           

    

       

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

64 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

         

 

 

 

 

 
 
 

17 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนสนามแจง  ตำบลสนามแจง อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

65 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 3 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม 

2. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์ 

3. อาจารย์หวัง  อี้เฟย 

4. อาจารย์กัณญพัตส  บุญล่ำ 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนสนามแจง  ตำบลสนามแจง  อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ผลิตภัณฑ์ชุมชน (ผ้ามัดหมี่) ได้รับการพัฒนารูปแบบและลวดลายให้มีความแปลกใหม่  สวยงาม  

และน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

66 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนสนามแจง  ตำบลสนามแจง อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

67 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

18 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“วิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ่เผือกหอม” 

ชุมชนหมู่ที่ 3 ตำบลหรเทพ อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

68 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้ารวมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 4 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม 

2. อาจารย์ ดร.สุธินี  วงศ์วัฒนานุกูล 

3. อาจารย์หวัง  อี้เฟย 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนหมู่ที่ 3 ตำบลหรเทพ อำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. วัตถุดิบที่ปลูกในชุมชน (เผือก) ได้รับการแปรรูปเป็นอาหารว่างในรูปแบบอาหารจีน เรียกว่า 

“ก๋วยเน็ก” 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

69 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนสนามแจง  ตำบลสนามแจง อำเภอบ้านหม่ี  จังหวัดลพบุร ี

           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

70 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนบ้านห้วยจันทร์ ตำบลโคกตูม อำเภอเมือง จงัหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

71 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 8 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม 

 

 ระยะเวลา 

สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ชุมชนบ้านห้วยจันทร์ ตำบลโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. วัตถุดิบที่ปลูกในชุมชน (หัวไชเท้า) ได้รับการแปรรูปกิมจิรสชาติแบบจีน  เรียกว่า  “หลัวล่า” 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

72 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
ชุมชนบ้านห้วยจันทร์ ตำบลโคกตูม อำเภอเมือง จังหวัดลพบรุ ี

                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

73 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
โรงเรียนน้ำสุดวิไลประชาสรรค์ ตำบลน้ำสุด 

อำเภอพัฒนานิคม จังหวดัลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

74 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. นักศึกษา จำนวน 50 คน 

2. นักเรียนโรงเรียนน้ำสุดวิไลประชาสรรค์ จำนวน 50 คน 

3. ครูโรงเรียนน้ำสุดวิไลประชาสรรค์ จำนวน 14 คน 

4. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนน้ำสุดวิไลประชาสรรค์ จำนวน 20 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

นายกานนท์  เรือนงาม 

 

 ระยะเวลา 

12 – 14 สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

โรงเรียนน้ำสุดวิไลประชาสรรค์ ตำบลน้ำสุด อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมการทำปุ๋ยคอกโดยการทำเป็นปุ๋ยคอกล้อมรั้ว และได้รับการปรับภูมิทัศน์    

ร้ัวสนามกีฬา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องวินัยขยะให้กับนักเรียน 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

75 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
โรงเรียนน้ำสดุวิไลประชาสรรค์ ตำบลน้ำสุด อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี

 

              

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

76 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

21 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ศูนย์การเรียนรู้เกษตรวัยเกษียณ” 

ไร่ไพรวัลย์กล้วยหอม ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

77 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

นักศึกษา จำนวน 40 คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

นายกานนท์  เรือนงาม 

 

 ระยะเวลา 

24 สิงหาคม  2566 
 
 สถานที่ 

ไร่ไพรวัลย์กล้วยหอม ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหม่ี จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

นักศึกษาสามารถนำเครื ่องมือวิศวกรสังคมไปใช้ในการดำเนินกิจกรรมได้ ทำให้ทราบข้อมูล

สภาพแวดล้อม ปัญหา/สิ่งท่ีสามารถพัฒนา รวมถึงวิธีการแก้ไข/พัฒนาได้ 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

1. นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม ได้แก่ นักคิด นักสื่อสาร นักประสาน และนวัตกร อันเป็นทักษะ

ที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และสามารถนำไปปรับใช้ในการเร ียน การทำกิจกรรม การใช้ชีว ิต และ             

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

2. ไร่ไพรวัลย์กล้วยหอมได้รับการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรวัยเกษียณ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 
 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

78 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
“ศูนย์การเรียนรู้เกษตรวัยเกษียณ” 

ไร่ไพรวัลย์กล้วยหอม ตำบลชอนม่วง อำเภอบ้านหมี่ จังหวัดลพบุร ี
 

       

       

        

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

79 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 
กิจกรรมพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
คณะครุศาสตร์ 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา ตำบลโคกสลุง 
อำเภอพัฒนานิคม จังหวดัลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

80 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  นักเรียนโรงเรียนโคกสลุง  จำนวน  30  คน 

2.  นักศึกษา  จำนวน  30  คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์เอนก  อ่อนไสว 

 

 ระยะเวลา 

10 - 12  พฤษภาคม  2566 
 
 สถานที่ 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา ตำบลโคกสลุง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

 

 ผลการประเมิน 

ความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ  92.00 

ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ  93.00 

การนำความรู้ไปใช้หลังการเข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ  95.00 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะการใช้เครื่องมือวิศกรสังคมดำเนินกิจกรรมตามเป้าหมาย

ได้ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ด้วยสภาพอากาศมีฝนตกจึงทำให้กิจกรรมตอ้งใช้เวลาในการพัฒนา 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

81 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาเชิงพื้นท่ีด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
คณะครุศาสตร ์

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา ตำบลโคกสลุง อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุร ี

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

82 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

23 
กิจกรรมการถอดบทเรียน 

ในงานมหกรรม 103 ปี เทพสตรีสู่การพัฒนาท้องถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

83 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  ตัวแทนนักศึกษาที่ดำเนินโครงการ  จำนวน  350  คน 

2.  ตัวแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและชุมชน  จำนวน  30  คน 

 

 อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล  ประสพศักดิ์ 

2. อาจารย์ ดร.ชนม์ชกรณ์  วรอินทร์ 

 

 ระยะเวลา 

18 - 22 กันยายน  2566 
 
 สถานที่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 ผลการประเมิน 

จากกิจกรรมการถอดบทเรียน การนำเสนอผลการดำเนินโครงการและจัดแสดงนิทรรศการของ

นักศึกษา สามารถอธิบายได้ว่านักศึกษามีทักษะ  Soft  Skill  ตามกระบวนการวิศวกรสังคม 

 

 ผลสะท้อนจากกิจกรรม 

นักศึกษามีทักษะของวิศกรสังคม  ได้แก่  นักคิด  นักสื่อสาร  นักประสาน  และนวัตกร  อันเป็น

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21  และสามารถนำไปปรับใช้ในการเรียน  การทำกิจกรรม  การใช้ชีวิต  และ

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาได้ 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

84 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการถอดบทเรียน 
การดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 

“งานมหกรรม 103 ปี เทพสตรีสู่การพัฒนาท้องถ่ิน” 

  
 

  
 
 

  
 
 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

85 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

86 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

ท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  บาร์นท์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร                ประธานกรรมการ 
2. นางศุภศร  ยินดีสุข                                 กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล  ประสพศักด์ิ  กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ                      กรรมการ 
5. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม                          กรรมการ 
6. อาจารย์ภาณุวัฒน์  หุ่นพงษ์                            กรรมการ 
7. อาจารย์ภาคภูมิ  เฉลิมวัฒน์                      กรรมการ 
8. อาจารย์กัณญพัตส  บุญล่ำ                  กรรมการ 
9. อาจารย์สุวรนี  ปานเจริญ                          กรรมการ 
10. อาจารย์ ดร.ชนม์ชกรณ์  วรอินทร์      กรรมการ 
11. นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์                 กรรมการ 
12. นายกานนท์  เรือนงาม                        กรรมการและเลขานุการ 
13. นายคทายุทธ  ชื่นชม                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

87 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

คณะทำงานโครงการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร                รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
2. อาจารย์เอนก  อ่อนไสว                                 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
3. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์       รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4. อาจารย์ ดร.อรนวล  หาญเม่ง                         รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณี        รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
6. อาจารย์ดวงทิพย์  รับพรดี                              รองคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาดา  คำแดง          รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
8. นางศุภศร  ยินดีสุข                                        ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 
9. นางสาวชุลีพร  ทำมา                                   หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
10. นางสาวจุฑามาศ  ฉิมช้าง                            หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และ 
                                                         สังคมศาสตร์ 
11. นางสาวมะลิวัลย์  จำปาขาว                          หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ 
                                                                  เทคโนโลยี 
12. นายธานี  วราโภ                                  หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
14. นางนภัสนันท์  คุ้มญาติ                      หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14.  นางนภาพร  รอดแก้ว                    หัวหน้างานกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม 
15.  นายกานนท์  เรือนงาม                                  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
16.  นางสาวบัณรัตน์  ขาววิเศษ                          เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ 
17.  นางสาวอมลรัตน์  ดีเจริญ                             นักวิชาการศึกษา 
18.  นางวรรณิศา  เปียศิริ                                    นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
19.  นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์                                   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
20.  นายวรศธร  เจริญทรัพย์                              นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
21.  นางจริยา  ทองคำ                                      พยาบาลวิชาชีพ 

 

 

 

 

 



 

 
 

กองพัฒนานักศึกษา  สำนักงานอธิการบดี   

88 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ปีงบประมาณ 2566 

คณะอนุกรรมการงานมหกรรมการแสดงผลงานพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ประจำปี พ.ศ. 2566 
คณะอนุกรรมการดำเนินงาน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร  ประธานอนุกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล  ประสพศักด์ิ  อนุกรรมการ 

3. อาจารย์ดวงทิพย์  รับพรดี   อนุกรรมการ 

4. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม อนุกรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์   อนุกรรมการ 

6. อาจารย์ ดร.อรนวล  หาญเมง่   อนุกรรมการ 

7. อาจารย์เอนก  อ่อนไสว    อนุกรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณ ี  อนุกรรมการ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาดา  คำแดง  อนุกรรมการ 

10. อาจารย์ภาคภูมิ  เฉลิมวัฒน์   อนุกรรมการ 

11. นางศุภศร  ยินดีสุข    อนุกรรมการ 

12. นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์    อนุกรรมการ 

13. นายกานนท์  เรือนงาม    อนุกรรมการและเลขานุการ 

14. นายคทายุทธ  ช่ืนชม    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายการจดัแสดงผลงานโครงการพัฒนา Soft Skill นักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม 

1. อาจารย์ดวงทิพย์  รับพรดี   ประธานอนุกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาดา  คำแดง  อนุกรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์   อนุกรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.อรนวล  หาญเมง่   อนุกรรมการ 

5. อาจารย์เอนก  อ่อนไสว    อนุกรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณ ี  อนุกรรมการ 

7. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม                          อนุกรรมการ 

8. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ                      อนุกรรมการ 
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9. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม    อนุกรรมการ 

10. อาจารย์กัณญพัตส  บุญล่ำ                  อนุกรรมการ 

11. อาจารย์ ดร.ประนิตตา  เพ็งง้ิว   อนุกรรมการ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี  อนุกรรมการ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรลดา  รอดพลอย  อนุกรรมการ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ัญญลักษณ์  ศุภนาม  อนุกรรมการ 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดาพรรณ  ปานทองคำ อนุกรรมการ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง  อนุกรรมการ 

17. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม อนุกรรมการ 

18. นางศุภศร  ยินดีสุข    อนุกรรมการ 

19. นางสาวจุฑามาศ  ฉมิช้าง    อนุกรรมการ 

20. นางสาวมะลิวัลย์  จำปาขาว   อนุกรรมการ 

21. นางนภาพร  รอดแก้ว    อนุกรรมการ 

22. นางนภัสนันท์  คุ้มญาติ                      อนุกรรมการ 

23. นางสาวชุลีพร  ทำมา                                อนุกรรมการ      

24. นายธานี  วราโภ                   อนุกรรมการ                   

25. นายกานนท์  เรือนงาม    อนุกรรมการและเลขานุการ 

26. นายวรศธร  เจริญทรัพย์    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

คณะอนุกรรมการฝ่ายการประกวดแข่งขัน “โครงการวิศวกรสังคมตน้แบบ” 

1. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.ชนม์ชกรณ์  วรอินทร ์  อนุกรรมการ 

3. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม                          อนุกรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ   อนุกรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.ประนิตตา  เพ็งง้ิว   อนุกรรมการ 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี  อนุกรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรลดา  รอดพลอย  อนุกรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ัญญลักษณ์  ศุภนาม  อนุกรรมการ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดาพรรณ  ปานทองคำ อนุกรรมการ 
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10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง  อนุกรรมการ 

11. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม    อนุกรรมการ 

12. นายกานนท์  เรือนงาม    อนุกรรมการและเลขานุการ 

13. นางวรรณิศา  เปียศิริ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายการจดัประชุมสัมมนาถอดบทเรียน 

1. อาจารย์ ดร.ชนม์ชกรณ์  วรอินทร ์  ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์กัณญพัตส บุญล่ำ   อนุกรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง  อนุกรรมการ 

4. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม                          อนุกรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม อนุกรรมการ 

6. นายกานนท์  เรือนงาม    อนุกรรมการและเลขานุการ 

7. นางจริยา  ทองคำ    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายพิธีการ และสถานที ่

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา  เกิดผล  ประสพศักด์ิ  ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์ภาคภูมิ  เฉลิมวัฒน์   อนุกรรมการ 

3. นางสาวระวีวรรณ  นาคโชติ   อนุกรรมการ 

4. นางสาวจุฑามาศ  ฉมิช้าง    อนุกรรมการ 

5. นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์    อนุกรรมการ 

6. นายกานนท์  เรือนงาม    อนุกรรมการและเลขานุการ 

7. นายคทายุทธ  ช่ืนชม    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

8. นางสาวอมลรัตน์  ดีเจริญ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

9. นางสาวบัณรัตน์  ขาววิเศษ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายงานปฏิคม รับลงทะเบียน และจัดนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิวิมล  สุทธิสาร  ประธานอนุกรรมการ 

2. อาจารย์ดวงทิพย์  รับพรดี   อนุกรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ภัทราพร  โชคไพบูลย์   อนุกรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.อรนวล  หาญเมง่   อนุกรรมการ 

5. อาจารย์เอนก  อ่อนไสว    อนุกรรมการ 
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6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณ ี  อนุกรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธาดา  คำแดง  อนุกรรมการ 

8. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม                          อนุกรรมการ 

9. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ   อนุกรรมการ 

10. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม    อนุกรรมการ 

11. อาจารย์กัณญพัตส  บุญล่ำ                  อนุกรรมการ 

12. อาจารย์ ดร.ประนิตตา  เพ็งง้ิว   อนุกรรมการ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี  อนุกรรมการ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรลดา  รอดพลอย  อนุกรรมการ 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ัญญลักษณ์  ศุภนาม  อนุกรรมการ 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดาพรรณ  ปานทองคำ อนุกรรมการ 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง  อนุกรรมการ 

18. รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม อนุกรรมการ 

19. นางสาวจุฑามาศ  ฉมิช้าง    อนุกรรมการ 

20. นางสาวมะลิวัลย์  จำปาขาว   อนุกรรมการ 

21. นางนภาพร  รอดแก้ว    อนุกรรมการ 

22. นางนภัสนันท์  คุ้มญาติ                      อนุกรรมการ 

23. นางสาวชุลีพร  ทำมา                                อนุกรรมการ      

24. นายธานี  วราโภ                   อนุกรรมการ    

25. นางสาวบัณรัตน์  ขาววิเศษ   อนุกรรมการและเลขานุการ 

26. นายวรศธร  เจริญทรัพย์    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

27. นางสาวอมลรัตน์  ดีเจริญ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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อาจารย์ท่ีปรกึษาโครงการพัฒนา Soft Skills นักศึกษาด้วยกระบวนการวศิวกรสังคม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลกัษณ์  ศุภนาม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี 
5. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ 
6. อาจารย์ ดร.ประนิตดา  เพ็งง้ิว 
7. อาจารย์ ดร.สุธินี  วงศ์วัฒนานุกูล 
8. อาจารย์ ดร.ภัทราพร โชคไพบูลย์ 
9. อาจารย์ ดร.สาวิตรี  จู่เจ่ีย 
10. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 
11. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม 
12. อาจารย์หวัง  อ้ีเฟย 
13. อาจารย์กัณญพัตส บุญล่ำ 

 
อาจารย์ผู้สอนรายวชิา ศท 0022704 นวัตกรท้องถ่ิน 

1. อาจารย์นิเวศ  เผื่อนทิม 
2. อาจารย์กัณญพัตส บุญล่ำ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาราดร  งามดี 
4. อาจารย์ ดร.ประนิตดา  เพ็งง้ิว 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตรลดา  รอดพลอย 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญญลักษณ์  ศุภนาม 
7. อาจารย์กิตติวัลย์  ทองอร่าม 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤดาพรรณ  ปานทองคำ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณี  จิตติมณี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราวรรณ  สมหวัง 
11. อาจารย์ ดร.ดวงพร  ไม้ประเสริฐ 
12. รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ชูชาติ  พยอม 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมมาตร  สุบรรณพงษ์ยอม 
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